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                    Pubblicazione il 07/01/2013
                                                                      Scadenza termini il 27/01/2013
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CIVICO - DI CRISTINA - BENFRATELLI 

PALERMO
Avviso per selezione di esperti tecnico informatici a supporto delle attività del progetto di rinnovamento dei sistemi informativi e di comunicazione dell’ARNAS Civico di Palermo.
                    IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
      ****
In esecuzione dell’atto deliberativo n. 2486 del 19/12/2012 è indetto avviso pubblico  per la costituzione attraverso la procedura di selezione di seguito descritta, una short list (“Lista ristretta”),  di collaboratori idonei allo svolgimento delle prestazioni tecnico-professionali necessarie ai fini della realizzazione del progetto di rinnovamento della infrastruttura informatica dell’azienda.

ART 1

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati iscritti nella short list sulla base degli specifici fabbisogni di competenze professionali di volta in volta occorrenti in relazione alle dinamiche di sviluppo del progetto.

Gli incarichi per i quali viene attivata la short list includono i seguenti profili professionali:
A. Programmatore 
Lo specialista si occuperà della realizzazione di applicazioni WEB svolgendo le seguenti attività:

· comprensione delle specifiche tecniche

· sviluppo di applicativi secondo le specifiche ricevute

· debug del software implementato

· manutenzione del Software implementato

B. Sistemista Junior 
Lo specialista si occuperà dell'installazione, configurazione, d manutenzione, aggiornamento e Tuning dei sistemi operativi dei server e dei client. In particolare:

· monitoring e gestione dei sistemi

· installazione, configurazione, upgrade e gestione delle PDL e dei sistemi operativi dei Server 

· installazione e configurazione di apparati in rete 

· Automazione delle attività di configurazione e gestione di Microsoft Active Directory o equivalenti

C. Sistemista di rete
Il professionista dovrà occuparsi del network dell’azienda, seguendo gli aspetti operativi relativi alle seguenti attività:

· l’installazione, la configurazione ed il test di sistemi / apparati / reti

· l’installazione e l’aggiornamento di software applicativi / sistemi / apparati / reti

· il monitoraggio troubleshooting dei sistemi / apparati / reti

D. Sistemista di DB Oracle SQL
Lo specialista si occuperà di Amministrazione, Security, Tuning e manutenzione di Database Oracle Server. In particolare:

· Progettazione e implementazione di database Oracle con particolare attenzione alle strutture cluster (Unix/AIX – HACMP) e propriamente Oracle (RAC) 

· Monitoraggio prestazioni

· Gestione dei Trouble Ticket e di Change di competenza (migrazione/aggiornamento/patching) 

· Gestione di Backup e Restore 
E. Web content designer
Al profilo è richiesto di occuparsi dell’organizzazione, della gestione e della realizzazione dei contenuti del sito web dell’ospedale. Dovrà lavorare con le aree aziendali sanitarie ed amministrative al fine di conseguire il risultato di canalizzare correttamente l’interazione utenti-azienda attraverso il sito web. In aprticolare si dovrà occuopare di:

· Creare, sviluppare e gestire i contenuti che caratterizzano il sito web dell’azienda;

· Coordinare i progetti di sviluppo di contenuti e servizi web dell’azienda 

· Assicurare che l’aspetto e le caratteristiche di furibilità del sito si mantengano coerenti e di qualità

· Assicurare il tempestivo aggiornamento delle informazioni di servizio presenti sul sito web

· Testare ogni nuova funzionalità o servizio messi a disposizione dell’azienda attraverso il sito web

· Allineare il sito web con le tecnologie più avanzate e con gli sviluppi del progetto aziendale di rinnovamento tecnologico

· Rilevare e monitorare i livelli di utilizzo del sito e delle seu singole parti

F. Tecnico Informatico - Help Desk
Il candidato ideale è motivato, intraprendente e possiede buone capacità relazionali e attitudine al problem solving. Svolgerà attività di assistenza tecnica agli utenti, sia in remoto che on-site, al fine di risolvere i problemi hardware/software e di rete segnalati.

Il candidato prescelto avrà la responsabilità delle seguenti attività:

- Ricezione chiamate di assistenza tecnica e gestione sistema trouble ticketing;

- Supporto agli utenti sull'utilizzo delle applicazioni esistenti;  

- Presidio tecnico.

Art. 2 – DURATA DEGLI INCARICHI

La durata degli incarichi sarà direttamente connessa agli specifici requisiti progettuali per ciascuno dei profili sopra indicati e la durata delle prestazioni sarà di volta in volta stabilità e potrà oscillare tra un minimo di sei mesi e un massimo di 3 anni.

Art. 3 – COMPENSO

· Il compenso,  per ciascun incarico di collaborazione coordinata e continuativa a progetto, nella misura a fianco di ciascuna figura professionale sotto indicata è da intendersi lordo, annuo, omnicomprensivo di tutte delle ritenute erariali previdenziali e assicurativi, ivi compresi gli oneri conto Azienda ed andrà rimodulato proporzionalmente alla durata dell’incarico:

· A – Programmatore 


€ 20.000,00; 

· B – Sistemista Junior 


€ 20.000,00; 

· C – Sistemista di rete 


€ 25.000,00;

· D – Sistemista DB Oracle AQL  
€ 25.000,00;

· E – Web content designer 

€ 18.000,00;

· F – Tecnico Informatico - Help Desk   
€ 12.000,00; 
Art. 4 – REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti di ammissione alla presente procedura selettiva sono i seguenti:

· Titolo di Studio (alternativamente):

· Diploma di Laurea di 1° livello;

· Diploma di Laurea (vecchio ordinamento ante D.M. n. 509/99)

· Laurea specialistica (ordinamento ex D.M. 509/99)

· Laurea magistrale (ordinamento ex D.M. 509/99)

In una delle seguenti discipline scientifiche per i profili A, B, C e D

· Informatica 

· Ingegneria (Informatica, Elettronica, Biomedica, Matematica, Fisica, Automazione, Telecomunicazioni e Gestionale – classi L08, LM21, LM25, LM27, LM29, LM31, LM32, LM44)

· Matematica

· Fisica

· Statistica

· O discipline equipollenti

In una delle seguenti discipline scientifiche per il profilo E:

· Laurea in scienza delle comunicazioni

· O discipline equipollenti


Per il profilo F (Tecnico Informatico - Help Desk) i titoli di studio richiesti sono:


· Diploma di istruzione secondaria ;
· attestato di possesso di competenze informatiche; 
Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, l’equipollenza dovrà essere riconosciuta in base alla normativa vigente.

· Iscrizione all’Albo Professionale (ove previsto)

· Cittadinanza italiana o di altro stato membro della Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

· Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 
         Amministrazione;

· Non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;

· Conoscenza anche scolastica della lingua inglese;

· Esperienze lavorative documentate nei profili professionali richiesti ed in particolare:

· Per i profili A, B, C, D è rispettivamente richiesta esperienza almeno biennale in attività di sistemista junior di server e workstation, sistemista di rete, Sistemista SQL / DB e, infine, programmatore di applicazioni web based

· Per il profilo E, è richiesta una esperienza almeno biennale in attività di giornalismo e/o addetto stampa e iscrizione all’Albo nazionale dei giornalisti da almeno 2 anni.

· In alternativa all’esperienza, per i profili A, B, C, D, potrà essere considerato, quale valido requisito di ammissione, il possesso di un Dottorato di Ricerca in tecnologie informatiche in associazione al possesso di una delle lauree sopra indicate.

Saranno considerati i seguenti requisiti preferenziali.
Per il Profilo A - Programmatore:
· Conoscenza di sistemi di database relazionali e di SQL

· Conoscenza di linguaggi di programmazione object oriented

· Linguaggi di programmazione html, xhtml, java, javascript, php
· Sistemi CMS open source Joomla, Drupal, Wordpress
· Sistemi Database relazionali (Oracle, MySql) e linguaggio SQL

· Sistemi operativi Windows e Linux

· Tecnologie CSS, XML-XLS

· Applicativi di editing di immagini e video

· Sviluppo di applicazioni web oriented. 
Per il Profilo B – Sistemista Junior:
· Aver conseguito certificazioni professionali sui sistemi operativi Microsoft Windows Server

· Conoscenza di base delle reti fisiche e wireless

· Conoscenza infrastruttura Microsoft Active Directory, operazioni di base su utenze/gruppi/computer

· Conoscenza di sistemi operativi Client Microsoft Window XP, Vista, 7
Conoscenza di tecnologia web, come XML-XSL, Javascript, AJAX, CSS, XHMTL;

· Esperienze di utilizzo di strumenti tipo Microsoft Active directory

· Conoscenza sistemistica degli applicativi di produttività individuale tipo “Microsoft Office Suite” oppure open source equivalenti e degli antivirus
Per il Profilo C – Sistemista di Rete
· Ottime conoscenze della tecnologia di rete LAN: Ethernet, Fastethernet, GigaEthernet.

· Ottime conoscenze dei protocolli: TCP/IP, MPLS, OSPF, BGP, IS-IS,  EIGRP, RIP,RIPv2, DNS, DHCP;

· Ottime conoscenze delle tecnologie di security tipo Cisco (FW Blade, AAA).

· Aver conseguito certificazioni professionali sui sistemi di rete

· Conoscenza approfondita delle piattaforme e degli apparati Lan e Wan (Router e Switch)
·       Conoscenza delle principali tecnologie tipo “Juniper (Gradita Certificazione JUNIPER  
              JNCIA  JUNOS)”
Per il Profilo D – Sistemista Data Base
· Ottime conoscenze della tecnologia di rete LAN: Ethernet, Fastethernet, GigaEthernet.

· Buona conoscenza della gestione e delle problematiche su Oracle Database Server 

· Conoscenza base dei Sistemi Operativi Unix (AIX) e Microsoft (Windows Server 2003/2008)

· Buone conoscenza del tool di Backup&Restore RMAN 

· Buona competenza di configurazione e troubleshooting in configurazione Cluster/RAC
Per il Profilo E – WEB Content Designer
·     Corsi di formazione e / o master in Sanità
·    Esperienza, anche breve, nell’ambito della sanità.
Per il Profilo F – Tecnico Informatico – Help Desk
·     Esperienza, anche breve, nell’ambito dell'assistenza tecnica su sistemi informativi.

·     Ottima conoscenza degli strumenti informatici, Microsoft windos xp, windows 7, assemblaggio  PC, installazione SO, conoscenza del protocollo TCP/IP.

I requisiti devono essere posseduti, pena esclusione, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda. La mancanza dei requisiti comporterà l’esclusione dalla procedura selettiva.

Art. 5 DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, dovrà comprendere il curriculum vitae e le dichiarazioni come indicato nel successivo Art. 5.
Le stesse,  dovranno essere indirizzate al Commissario Straordinario dell’Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione  Civico Di Cristina  Benfratelli – Via N. Leotta n.4/a (ex Via Carmelo Lazzaro)- 90127- Palermo e  dovranno pervenire, a pena esclusione, entro il venti giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul Sito Aziendale. Se inviate tramite il servizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. Sul plico contenente la domanda è indispendabile inserire la seguente dicitura: “SELEZIONE ESPERTI TECNICO INFORMATICI PER IL PROGETTO CIVITECH” 

Pena l’esclusione i plichi dovranno pervenire tramite posta raccomandata oppure PEC all’indirizzo ospedalecivicopa@pec.it
Ai sensi dell’art 37 del DPR 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i   relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le pubbliche amministrazioni.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva ai sensi dell’art 71 del DPR 445/2000 di verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fatte salve eventuali responsabilità di natura penale.. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura (collaborazione progetto a tempo determinato) del rapporto lavorativo, nonché di conoscenza e accettazione delle norme. 
Art. 6  DICHIARAZIONI DA  FORMULARE NELLA DOMANDA
Ai sensi del “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa “ di cui al decreto del presidente della repubblica 28/Dicembre 2000, n. 445, così come modificato dall’art.15 comma 1 – della Legge 12/11/2011 n. 183 dall’01/01/2012 le Pubbliche amministrazioni non possono più ricevere certificati rilasciati da altre Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti. Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o da atto di notorietà. 

Il candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovrà in allegato alla domanda documentare o autocertificare ai sensi di legge:
La domanda dovrà essere presentata utilizzando il modello allegato al presente bando (allegato 1).

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere firmata dal candidato. La sottoscrizione dell’istanza non è soggetta ad autenticazione, ma all’istanza dovrà essere allegata, a pena di esclusione, una fotocopia di un valido documento d’identità. 

Dovrà inoltre, essere allegato il Curriculum vitae formato europeo, siglato in ogni pagina e sottoscritto, in cui devono essere esplicitate tutte le attività svolte, le esperienze professionali ed i titoli acquisiti.

.  Il candidato si impegna a segnalare tempestivamente le variazioni del proprio domicilio che dovessero intervenire successivamente alla presentazione della domanda.

Art. 6 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Saranno escluse le domande dei candidati prive dei requisiti di ammissione, le domande illeggibili, le domande prive della sottoscrizione, della copia di un valido documento d’identità e quelle pervenute oltre il termine di cui all’art. 4.

Art. 7 COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE E SELEZIONE DEI CURRICULA PER INSERIMENTO NELLA “SHORT LIST”

Le candidature pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalità descritte saranno esaminate, al fine di accertare la rispondenza ai requisiti di ammissione specificati all’Art. 4, da un’apposita Commissione interna all’Azienda composta da tre esperti e un segretario di commissione.

AI fini della valutazione comparativa delle candidature verrà considerata la corrispondenza tra i curricula e le attività da svolgersi nell’ambito dei progetti.

Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specificati saranno inseriti, in ordine alfabetico, nella short list. Non è pertanto prevista la predisposizione di graduatorie. 

L’elenco completo dei nominativi degli esperti iscritti nella short list sarà reso pubblico entro 60gg dalla data di scadenza dell’avviso, con le stesse modalità utilizzate per il presente avviso.

La commissione valuterà l’opportunità di effettuare un eventuale colloquio orientato ad accertare e valutare le competenze professionali possedute dai canditati di uno o più dei profili dell’avviso, necessarie per realizzare il progetto. 

L’amministrazione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curricula e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. Le dichiarazioni false o mendaci sono punibili ai sensi del codice penale e delle specifiche norme in materia.

Art. 8 AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi saranno conferiti ai candidati iscritti nella short list sulla base degli specifici fabbisogni di competenze professionali di volta in volta occorrenti in base allo sviluppo del progetto. La determinazione dei fabbisogni e l’individuazione delle risorse a cui affidare gli incarichi sarà demandata alla Direzione Strategica dell’Azienda che a tal fine si potrà avvalere del parere dei propri dirigenti responsabili della realizzazione del progetto Civitech.

Al fine di individuare, di volta in volta, i soggetti in possesso dei requisiti più idonei per far fronte alle esigenze specifiche, l’Amministrazione potrà stabilire di convocare i candidati,  già inclusi nella short list, per un colloquio conoscitivo mirato a verificare l’esperienza e le capacità professionali.
Successivamente alla scadenza dei termini fissati nel presente bando ( gg.20 dalla pubblicazione sul sito aziendale)  per la presentazione delle domande di partecipazione, verrà stilato un elenco di candidati permanente ad aggiornamento continuo, previa riapertura dei termini di cui al successivo art.9.

.

ART. 9 VALIDITA’ DELLA SHORT LIST ED EVENTUALE RIAPERTURA DEI TERMINI

La short list avrà una durata di 36 mesi e permetterà di volta in volta di individuare i soggetti in possesso dei requisiti più idonei per far fronte alle esigenze specifiche in relazione ai profili individuati in funzione dell’esperienza e delle capacità professionali richieste.

L’Amministrazione, peraltro, si riserva l’opportunità di prorogare gli incarichi in essere o di riaprire i termini del presente avviso, qualora, ad una distanza di almeno 12 mesi dalla prima pubblicazione della short list, in relazione alle difficoltà di reperimento o peculiarità delle competenze richieste, si renda opportuno attingere a professionalità non comprese negli elenchi disponibili.

Art. 10 CONDIZIONI CONTRATTUALI

Le modalità di espletamento di ciascun incarico saranno disciplinate da appositi contratti di Collaborazione a Progetto, con durata minima di 6 mesi e massima di 36 mesi a seconda della tipologia di progetto in cui si colloca la posizione ricercata. 

La collaborazione deve essere prestata personalmente, senza alcun vincolo di subordinazione e deve essere coordinata alle esigenze organizzative del progetto, utilizzando i locali e le attrezzature messe a disposizione dall’ARNAS.

La collaborazione in nessun caso, costituisce titolo per l’assunzione presso l’ARNAS e/o altre amministrazioni del SSR.

 Il Commissario Straordinario
                                                                                         F.to   Dr. Carmelo Pullara

                      ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA                 

Al Commissario Straordinario 
A.R.N.A.S. di Palermo
Piazza Nicola Leotta  n. 2 
                                                                                         90127   Palermo

Il/la sottoscritto/a 
………………………………………….

Chiede

Di partecipare alla  selezione pubblica per la costituzione di una short list (“Lista ristretta”),  di collaboratori di esperti tecnico informatici a supporto delle attività del progetto di rinnovamento dei sistemi informativi e di comunicazione dell’ARNAS Civico di Palermo,come da avviso pubblicato sul sito Aziendale  con scadenza il __________ 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, così come stabilito dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara:

· di essere nato/a a ____________________, il _____________;

· di essere residente a _______________________________
(c. a. p.) __________ 


in via ________________________________________________________________
· di essere in possesso della cittadinanza ________________________________
            (specificare se italiana o di altro, Stato),-.

· di essere iscritto/a nelle liste del Comune di _____________________________; 
      (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
      medesime_______________________________________________)

· di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti 
condanne   
       penali _________________________________________________
);

· di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
      amministrazione;

· di aver conseguito il diploma di laurea in _________________________________,

        presso  l'Università ________________________________, di  __________________

     
- Prov………………..
in data ............................................................;

· di aver conseguito i seguenti altri titoli  ………………………………………………………..

      ……………………………………………………………………………………………………
· di essere nella seguente situazione nei riguardi del servizio di leva ………………….
…………………………………………………………………………………… ;

   di aver prestato o prestare servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni

……………………………….…………………………………………………………...............
     (oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

· di essere in possesso dei requisiti specifici e generali richiesti  dal bando: 

· di aver  maturato specifica esperienza ………………………………..………………..
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….
Ai sensi del DL, vo 30.06.03 n. 196 autorizza il trattamento dei propri dati personali sopra riportati.
Il/La sottoscrittola elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo:
 
…

Tel  
eventuale fax ………………………………………………….. ;
Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di assunzione.
(Data),  ---------------------------------​     
                                                                                                  IL DICHIARANTE
                                                                                       ……………………………………… 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

( ART. 47 DPR. 445/2000 )

Io sottoscritto ……………, nato a ……................., il………………., residente a …………………

Via…………………..n………., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 Dpr  445/2000, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

D i c h i a r o
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
Data                                                                                    Firma_______

Atteso che il dichiarante sig. ………………………………. Identificato in base a………………………..   ha reso e sottoscritto in mia presenza la su estesa  dichiarazione.

Data_______________

Firma________________

Se la firma non viene apposta in presenza del funzionario ricevente occorre allegare fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

( ARTT. 19 E  47 D.P.R. 445/2000 )

Io sottoscritto………………………., nato…………………, il…………… , residente a  ……………….Via……………………………….., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 Dpr  445/2000, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

D i c h i a r o

Che la seguente  documentazione 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
allegata  in copia alla domanda  di partecipazione all’avviso per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa    è copia conforme all’originale da me posseduto.

Data_____________
                                                                                           Firma_______________

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

( art. 46 Dpr 445/2000)

Io sottoscritto ……………, nato a ……................., il………………., residente a …………………

Via…………………..n………., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 Dpr  445/2000, nonché di quanto previsto dall’art. 75 del medesimo Dpr 445/2000

D i c h i a r o
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
Data

Firma
 Gentile Signore/a,
La presente informativa Le viene consegnata in ottemperanza all'art. 13 del Decreto Legislativo 196/2003.
Il trattamento dei dati si svolgerà nel pieno rispetto delle libertà fondamentali senza ledere la Sua riservatezza e la Sua dignità, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceità e trasparenza e per scopi non eccedenti rispetto alle finalità della raccolta.
I dati da Lei forniti verranno trattati per espletamento di tutta la fase procedurale relativa al conferimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa a progetto , indetto da questa Azienda.
Il trattamento potrà riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (l'eventuale adesione a partiti o sindacati, lo stato di salute) e "giudiziari"(certificati del casellario giudiziale, eventuali cessioni del quinto a seguito di ordinanza giudiziaria), indispensabili per svolgere quelle attività concorsuali e che non possono essere adempiute, caso per caso, mediante il trattamento di dati anonimi o di dati personali di natura diversa. Tale trattamento può essere autorizzato solo con il Suo consenso manifestato per iscritto.
I dati trattati non verranno comunicati a soggetti esterni privi di autorizzazione concessa dal Titolare, fatta salva la comunicazione di dati richieste, in conformità alla legge, da forze di polizia, dall'autorità giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti pubblici autorizzati e/o diffusione al fine degli adempimenti derivanti delle norme in materia di trasparenza.
Per il trattamento dei Suoi dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrità dei dati.
Il conferimento dei dati è facoltativo ma il rifiuto a fornirli pregiudicherebbe la parziale o totale partecipazione a tutte le fasi concorsuali ivi comprese le fasi di nomina di conferimento dell'incarico.
Il Titolare del trattamento dei dati è:
Azienda di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Civico - G. Di Cristina - Benfratelli" - Palermo, legalmente rappresentata dal  Commissario Straordinario.

In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art.7 del D.Igs.196/2003.
FORMULA DI ACQUISIZIONE DEL CONSENSO
PER IL TRATTAMENTO DI DATI SENSIBILI elo GIUDIZIARI
Luogo
Data
Cognome
Nome
Il/La sottoscritto/a, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, e consapevole, in particolare, che il trattamento riguarderà i dati "sensibili" e/o "giudiziari" di cui all'art.4 comma 1 lett. d) e lett. e), nonché artt.26-27 del D.Igs.196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od

organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale" e `9 dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a o) e da r) a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti, o la qualita' di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale".
O Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa.
In particolare,
O Presta
 O Non presta il suo consenso per la diffusione dei dati personali per le finalità e nell'ambito indicato nell'informativa.

                                                                                                         Firma leggibile 

                                                                                      Allegare documento d’Identità valido

Formula di acquisizione del consenso dell’interessato

...I...sottoscritt……………………………………………………..………………., nat……   a 

……………..…………….…………….…………………, il………………………,residente a 

……………………………………. Via……………………………………….. n. ……..,

acquisite le informazioni ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs.vo n. 196/2003 di cui alla nota 

…………………..……  del ………………..  ,  quale soggetto interessato nella procedura di   attribuzione dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa a progetto ,  indetto da codesta  ARNAS – Civico  

· presta il consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta informativa ? 

□  Do il consenso

□  Nego il consenso 

· presta il consenso per la diffusione dei dati personali per le finalità e nell’ambito indicato nell’informativa ? 

□  Do il consenso

□  Nego il consenso 

………………….. lì …………………..

                                                                               ………………………………………………

                                                                                                   Firma leggibile



